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10:00-10:05 Cuvdnt de deschidere

DANA OANCEA

Co-fondatoare & Project Manager, Carta Diversitatii

10:05-10:20 Invitati speciali

HELENA DALLI (MESAJ VIDEO)

EU Commisisoner for Equality

MARIA MADALINA TURZA

Consilier de Stat - Cancelaria Prim-ministrului

Cercetare

CORINA CIMPOCA
Fondatoare & Managing Director MKOR Consulting
Diversitatea siincluziunea in organizatiile din Romania -

perspectiva angajatilor. O cercetare MKOR Consulting si
Carta Diversitatii din Romania.
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10:30—11:30 "

ANCA BANCU
HR Director, Vodafone Romdnia

D&I: De la concedii parentale, la egalitatea de gen si recrutarea
persoanelor cu dizabilitati

GABRIELLA PACSO

D&I Champion, Marketing Director, IBM Marketing Services
Center

Calatoria catre diversitate siincluziune LGBT+: invataminte, actiuni,
obiective

ESTERA ANGHELESCU
Recruiting & Employer Branding Director, Kaufland Romania

A.C.C.ES-Drumul catre diversitate si egalitate de sanse

ANDREI BADILA

Head of HR Programs, Societe Générale Global Solution
Centre

Diversitatea multigenerationala

LUMINITA FLOREA
Director People & Culture, Philip Morris Romdnia

Egalitatea de gen la Philip Morris Romania

ANDREEA STANESCU
General Manager LSEG Romania

Impreunad pentru sustinerea diversitatii si incluziunii in scolile
din Romania

MODERATORI

IRINA COSTACHE

Prof. adjunct, Universitatea
Bucuresti

DANA OANCEA

Carta Diversitatii




2 PRACTICISI DEZIDERATE DI

DAN CRISAN
General Manager Netherlands [ Nordic [ Baltics, Brown-
Forman

Leadership si diversitate. Rolul top managementuluiin
programele de D&I

MONICA HODOR
Director General E-Distributie (ENEL)

Value for Disability

DANA SINTEJUDEAN
Regional Director for Central Europe Edenred

Procesul de recrutare si egalitatea de sanse la Edenred

ROXANA CiLTEA
Director Resurse Umane Sanofi Romania & Moldova

Valorizarea diversitatii si flexibilitatea procesului de munca -
elemente critice pentru crearea unui mediu incluziv

SIMONA CIORA
Head of Recruitment and Development, BCR

Diversitatea in recrutare si managementul talentelor

CAMELIA MARIA
Director HR Grupul DIGI

Diversitatea resurselor umane in cadrul Grupului DIGI

MODERATORI ’ Q

ALEXANDRA ONICEANU-
EUGEN CRAI BECUT

Ambasador Carta
Diversitadtii

O

Director Comunicare, CITI
Romania




CEREMONIE VIRTUALA :

12:30-13:00 e

Bun venit celor mai noi semnatari!
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2. Sa aplice |
management
Promovarea profesior
3. Sa reflecte diversitatea societay
nagement si resurse umane
| deruleze un program de constientizare si formare

.. gajajatilor in legatura cu beneficiile diversitati

5. S5 comunice angajamentul S3u in favoarea non-giscriminar 1 8 der A
informeze angajatii ;\grupurm’u’nh\(‘vw,.mwln-‘wuvw/n\mv\-h practice ale prezent
angajament;

q - tingerea oblectivelor Cartel Diver
6.53 monitorizeze anual progresele inregistrate in atingere

prezinteinm rtele s e nentul organiza!

7 ) inte in rapoa tele si publicatil proprit angajamentut :
ote, practici g rezultets
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non—discrimmare si diverst

MODERATORI

DANA OANCEA EUGEN CRAI

Project Manager, Ambasador Carta
Carta Diversitatii Diversitatii




ACCES EVENIMENT

https.//EUDiversityMonth.360live.events/

Pass: diversity


https://eudiversitymonth.360live.events/

Multumim!

Co-funded by
the European Union
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